PROGRAMUL DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

CONSILIEREA ST MANAGEMENTUL CARIEREI IN DOMENIUL PROFESIONAL SI
TEHNIC
(MASTER COMPLEMENTAR)

DOMENIUL DE STUDII ACREDITAT: STIINTELE EDUCATIEI
DURATA PROGRAMULUI: 4 SEMESTRE (120 DE CREDITE)

OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE MASTERAT:
Sa asigure pregatirea de specialisti in domeniul consilierii in carierd, un domeniu in afirmare pe piata ofertelor
educationale, dar si pe piata muncii;
Sa dezvolte competente de baza/cheie ale masteranzilor pentru o integrare rapida si eficientd pe piata muncii
(competente de comunicare, competente de relationare, competente sociale etc.);
Sa ofere masteranzilor o perspectiva globala si unitara asupra oportunitatilor de dezvoltare personala si
profesionala la dispozitie, care sa poata fi aplicata atat la nivel individual, cat si in orientarea in cariera a
viitorilor clienti;
Sa sprijine formarea din partea cursantilor a unui mod de gandire sistemic in abordarea problematicii specifice
domeniului consilierii in carierd si a unei atitudini reflexive asupra propriei conduite de consilier/consultant in
cariera.
COMPETENTELE GENERALE VIZATE:
Competenta de a analiza si interpreta conceptele si teoriile specifice domeniului consilierii si managementuluii
in carierd, precum si al invatarii permante;
Competenta de a analiza caracteristicile si etapele procesului de consiliere in carierd, pe baza notiunilor si a
conceptelor specifice cu care opereaza;
Competenta de a relationa conceptelor si notiunilor din teoriile specifice programului de master cu situatii din
viata reald sau existente pe piata muncii
Competenta de a analiza problemele specifice adultilor in consilierea $i managementul carierei, pentru
fundamentarea unor solutii din punct de vedere practic si profesional;
Competenta de aplicare practica a cunostintelor din domeniul consilierii in cariera in orientarea scolara si
profesionald a beneficiarilor (elevi, studenti, absolventi si adulti, indiferent de varsta);
Competenta de a comunica eficient in diferitele etape ale procesului de consiliere, in acord cu aria de expertiza
specifica a consilierului/consultantului in cariera;
Competenta de a argumenta si de a elabora judecati de valoare referitoare la aspectele tematice supuse
studiului (consiliere si managementul carierei, invatarea permanentd, management educational, managementul
resurselor umane etc.);
Competenta de a elabora si implementa programe destinate dezvoltarii profesionale, in cadrul activitatilor de
grup, prin participarea la cercetari multidisciplinare si interdisciplinare.
CERTIFICARE SUPLIMENTARA OFERITA:
Programul de masterat isi propune sd pregateasca specialisti In domeniul resurselor umane si al consilierii
educationale si in cariera, oferind absolventilor si o certificare suplimentari, aceea de CONSULTANT 1IN
CARIERA. Aceasti certificare recunoscuti la nivel international (programul GCDF - Global Career
Development Facilitator) se obtine in conditii specifice, dupa criterii si standarde promovate international de
catre NBCC-USA (National Board of Certified Counselors — USA). Programul de masterat beneficiaza de
sprijinul activ atat al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera al universitatii (Www.ccoc.pub.ro), cat si al
NBCC-RO, organizatie profesionala care sprijina profesionalizarea in domeniul consilierii in cariera in Romania
(informatii suplimentare despre acestd certificare internaionald, cat si despre organizatie, pe site-
ul www.nbcc.ro).


http://www.nbcc.ro/

ELEMENTE DE CONTINUT:

Intr-o abordare modernd, cadre didactice cu experientd iIn domeniu va propun sa studiati aspecte teoretice si
practice specifice unor discipline, precum:

Consilierea si managementul carierei;

Managementul educational,

Managementul calitatii;

Managementul si evaluarea resurselor umane;

Educatia adultilor,

Psihopedagogia organizationala;,

Tehnici de comunicare in domeniul consilierii;

Politicile UE in domeniul educatiei si formarii profesionale;

Managementul proiectelor;

Utilizarea instrumentelor informatice (web 2.0.) in comunicarea in domeniul consilierii 1n cariera;
Dezvoltarea de produse inovative.

ALTE INFORMATIL:

Programul de masterat dezvolta cursantilor competente cheie pentru o integrare rapida si eficienta pe piata muncii
(competente de comunicare, competente de relationare, competente sociale etc.) si 1i abiliteazd in
domeniul RESURSELOR UMANE, CONSILIERII IN CARIERA, ANALIZELOR LEGATE DE PIATA MUNCII SI
DE INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA.

Tnscrierea pentru programul de masterat NU e conditionatd de specializarea anterioard a domeniului de licentd,
resurse umane.

Inscrierea si admiterea la programul de masterat se organizeazi, de obicei, in luna septembrie a fiecirui an
(informatii la secretariatul departamentului).



